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1. OSNOVNI PODACI O GRADSKOM DRUSTVU CRVENOG KRIZA DELNICE

1.1. OSNOVNI PODATCI

Drustvo Crvenog kriza: Gradsko drustvo Crvenog kriZza Delnice
Adresa: Skolska 25

Broj i naziv poste: 51 300 Delnice

Broj telefona: 051/812-686

Broj telefaksa: 051/812-686

Broj mobitela: 099/254 72 85

e-mail: hck.delnice@hi.t-com.hr

web stranica: https://crveni-kriz-delnice.hr/

facebook stranica: https://hr-hr.facebook.com/ckdelnice/

Uredovno radno vrijeme: radnim danom od 07:00 do 15:00 sati

Geografsko podrucje djelovanja:
- @Grad Delnice
- Op¢ina Lokve
- Opcina FuZine
- Opcina Mrkopalj
- Op¢ina Ravna Gora
- Op¢ina Brod Moravice
- Opéina Skrad

Clanova: 72

Clanova pomladak: 20
Volontera: 73

Clanova Skupstine: 10
Clanova Odbora: 7

Clanova Nadzornog odbora: 7

Predsjednica: Marina Raukar

Ravnateljica: SnjeZana Krizmani¢

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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1.2. UVOD

Gradsko drustvo Crvenog kriza Delnice (u daljnjem tekstu GDCK Delnice) je neprofitna pravna osoba
te jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza. GDCK Delnice djeluje na podrucju 7 jedinica
lokalnih samouprava: Grad Delnice i opéine: Lokve, FuZine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod Moravice i
Skrad.

Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Delnice.
Skraceni naziv udruge glasi: GDCK Delnice
Sjediste Gradskog drustva Crvenog kriza Delnice je u Delnicama, Skolska 25

Gradsko drustvo Crvenog kriza Delnice je humanitarna neprofitna pravna osoba.

U svom radu promice humanitarne ciljeve i provodi akcije od opce koristi, te djeluje na temelju misije
i nacela Medunarodnoga pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. GDCK Delnice je punopravni
¢lan Drustva Crvenog kriza Primorsko — goranske Zupanije i saveza udruga Hrvatskog Crvenog kriza i
time uZiva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske.

Cilj je ovog Plana odrediti smjernice daljnjeg razvoja i djelovanja Gradskog drustva Crvenog kriza
Delnice koje ¢e biti u skladu s potrebama zajednice i suvremenim trendovima u razvoju civilnog
drustva kako bi i dalje ispunjavao svoju ulogu vodeée humanitarne organizacije u lokalnoj zajednici.

Prilikom izrade Strateskog plana GDCK Delnice 2026.-2030., uzeti su obzir sljedeci dokumenti:
* Statut GDCK Delnice

Strateski plan Hrvatskog Crvenog kriZa za razdoblje od 2023. do 2027.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Primorsko — goranske Zupanije od 2024.-2028.

Strateski plan Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca 2030.

Aktualni nacionalni propisi

Napomena: Vazno je napomenuti da Izrazi koji se koriste u ovom planu, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski
rod.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DELNICE

2. oPCI DIO

2.1. Djelovanje i postignuéa do 2026. godine

GDCK Delnice od osnutka do 2026. godine provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija
i Dopunskih protokola, Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca
prenijetih na nacionalno drustvo Crvenog kriza na podrudju humanitarnog djelovanja. GDCK Delnice
je drustvo koje nepristrano i bez diskriminacije djeluje na podrucju 7 jedinica lokalnih samouprava:
Grad Delnice i op¢ine: Lokve, FuZine, Mrkopalj, Ravna Gora, Brod Moravice i Skrad radi promicanja i
ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opde koristi. GDCK Delnice, Cije je djelovanje
zasnovano na Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (,NN“, broj 71/10i 136/20) i Statutu HCK GDCK

Delnice od 28. rujna 2015. godine, Izmjena i dopuna Statuta HCK GDCK Delnice od 18. listopada 2016.
godine, te Izmjena i dopuna Statuta HCK GDCK Delnice od 16. prosinca 2020. godine koji je sukladan
Statutu o Hrvatskom Crvenom kriZu i uZiva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske cije je pomoc¢no
tijelo u podrucju humanitarnog djelovanja.

Osnovni ciljevi GDCK Delnice su:

— ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim,
ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama;

— doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture
gradana;

— poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te
socijalne sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva Hrvatski Crveni kriZ pristupa postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi,
boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Clanovi GDCK Delnice mogu biti fizicke i pravne osobe.

Clanstvo u GDCK Delnice je dobrovoljno. Clan moze biti svaka osoba, neovisno o rasi, boji koZe, spolu,
jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, politickom ili drugom uvjerenju, imovini, rodenju,
naobrazbi, druStvenom polozaju ili drugim osobinama.

Volonteri su osnovna pokretacka snaga Crvenog kriza i klju¢ uspjeSne provedbe gotovo svih
programa.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva su: socijalne djelatnosti, djelatnosti socijalne pomodi i
psihosocijalne podrske osobama u potrebi, pomo¢ i podrska osobama starije Zivotne dobi, pomoc¢i
podrSka mladima, pomo¢ i zadovoljavanje potreba osobama od rizika od siromastva i socijalne
isklju¢enosti, pomo¢ i podrska azilantima, migrantima, raseljenim osobama i beskuénicima,
djelatnost pomoc u kudi, pomo¢ Zrtvama ratnih sukoba i prirodnih katastrofa, pomo¢ u podmirivanju

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
5|25



+ HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DELNICE

osnovnih Zivotnih potreba, djelatnost na suzbijanju rasne i druge diskriminacije, unapredenje ljudskih
prava, zastita osoba starije Zivotne dobi, zastita prava beskuénika i zastita prava traZitelja azila,
azilanata i stranaca pod supsidijarnom zastitom, zastita i unapredenje zdravlja, djelatnost
dobrovoljnog darivanja krvi, medunarodna suradnja i djelatnost pruzanja humanitarne pomodi i
davanje odgovora u kriznim situacijama. GDCK Delnice posebnu paZnju posvecuje radu s mladima i
brigu za mentalno zdravlje gradana.

GDCK Delnice obavlja javne ovlasti i ostale djelatnosti propisane Statutom GDCK Delnice. Programske
djelatnosti GDCK Delnice provodi za op¢e dobro, a dobit koja se ostvari koristi se iskljucivo za
obavljanje i unaprjedenje djelatnosti u skladu sa Statutom GDCK Delnice. GDCK Delnice obavlja javne
ovlastii djelatnosti utvrdene Statutom GDCK Delnice i Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu sukladno
potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima. Obavlja i druge programe koji su posebno
ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta.

Drustvo je na nacionalnoj i lokalnoj razini prepoznato kao odgovoran partner, tj. kao organizacija
sposobna pruZiti primjerenu pomo¢ osobama u potrebi, pravovremeno reagirati na krizne situacije,
angazirati znacajne ljudske, kako profesionalne tako i volonterske kvalitetno educirane resurse,
koordinirano djelovati u kompleksnim aktivnostima te pruZiti iskrenu i istinsku podrsku svojim
kolegama.

Razvojne aktivnosti su usmjerene na povecanje ljudskih i materijalnih kapaciteta za ostvarenje misije
Crvenog kriZa, te na povecanje kvalitetne koordinacije i suradnje medu drustvima Crvenog kriza
Primorsko — goranske Zupanije.

Unutarnja postignuca:

- znacajan doprinos unapredenju edukacije u Skolama (Crveni kriz, pruzanje prve pomoci,
zdravstveno — preventivne aktivnosti, upoznavanja sa kodeksom ponasanja na vodi,
trgovanje ljudima, sigurnosti na internetu, sprjecavanje vrinjackog nasilja, prevencija
ovisnosti kod mladih, dobrovoljno darivanje krvi)

provedba socijalne usluge psihosocijalne podrske i savjetovanja (djeci, mladima i odraslima),
socijalna podrska potrebitim obiteljima, pomo¢ u kuéi, savjetovaliste IZVOR
- podrska gradanima u potrebi za invalidskim pomagalima u bolesti i nemod¢i

povedanje broja osposobljenih volontera za sudjelovanje u aktivnostima Crvenog kriza

znacajno unaprjedenje sustava pracenja darivanja krvi
- znacajno unapredenje rada s mladima, Klub mladih Crvenog kriza Delnice,

povecani ljudski resursi

povecanje broja aktivnosti, programa i projekata Crvenog kriza

povecanje broja mladih kroz aktivnosti za mlade

osposobljavanje volontera i zaposlenika za pruzanje pomoci | podrske u katastrofama

pruzanje pomodi i podrske osobama upucenih za rad za opce dobro
- razvoj suradnje s ustanovama, institucijama i udrugama u lokalnoj zajednici

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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znacajan razvoj suradnje s ostalim drustvima Crvenog kriZza Primorsko — goranskoj Zupaniji i
drugim drustvima iz drugih Zupanija Republike Hrvatske.

Posebna su znalajna postignuca ostvarena na planu unaprjedenje spremnosti za pruZanje odgovora
na krizne situacije kroz raznovrsne koordinirane i racionalno vodene aktivnosti a osobito formiranje,
opremanje i educiranje ¢lanova Interventnog tima, te sudjelovanje Tima u ublaZavanju posljedica
stvarnih kriznih situacija Sirih razmjera.

Vanjska postignuca:

Iznimno dobra suradnja, redovno pracenje svih znacajnijih aktivnosti GDCK Delnice od
predstavnika tiskovnih i elektronickih medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini
kroz kvalitetno i pravovremeno informiranje javnosti o aktivnhostima GDCK Delnice i HCK o
pripremama za pruzanje odgovora u kriznim situacijama Sirih razmjera,

povecano razumijevanje osnovnih nacela i vrijednosti Medunarodnog pokreta Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca u Siroj javnosti

povecani broj pruzanja razlicitih socijalnog usluga gradanima (pomoc¢ u kuci, savjetovaliste
IZVOR)

povecana vidljivost unutar civilnog drustva,

povecana prisutnost i vidljivost u javnosti opéenito,

povecano sudjelovanje u zadovoljavanju javnozdravstvenih i socijalnih potreba,

pruzanje podrske u nacionalnim misijama Crvenog kriZa sudjelovanjem volontera i
djelatnika,

veca povezanost s ostalim organizacijama i sluzbama unutar javnog sektora.

2.2. Analiza okruzenja

2.2.1. Zakonodavni okvir: stanje i trendovi

Zakonodavni okvir unutar Republike Hrvatske utjece na rad i razvoj djelovanja Gradskog drustva
Crvenog kriza Delnice.

Uoceni su najznacaijniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi-pravne praznine

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu
omogucava kontinuirano financiranje iz
javnih prorac¢una u RH §to rezultira

Zakonodavni okvir, Pravilnik o cestarini
(odnosno Zakon o cestama) pruza

pokri¢em dijela godisnjih troSkova Drustva.

Zakon o udrugama ne prepoznaje Crveni
kriz kao udrugu s posebnim ovlastima, a
trebao bi.

Zakon o radu, a niti Zakon o sustavu civilne
zastite kao i Zakon o obrani ne
omogucavaju drugdje zaposlenim osobama

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice

7125




+ HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DELNICE

mogucnost koristenja hrvatskih autocesta
bez cestarina $to rezultira manjim
godisnjim troskovima Drustva.

Zakon o civilnoj zastiti pruza zakonodavnu
podlogu za postizanje strateskih ciljeva
Drustva.

Zakon o sigurnosti prometa na cestama
omogucava stjecanje vlastitih prihoda
putem odrZavanja tecajeva prve pomoci
namijenjenih kandidatima za vozace
motornih vozila.

Pravilnik o uvjetima za provodenje
programa javno dostupne rane defibrilacije
omogucava stjecanje vlastitih prihoda od
pruzanja edukacijskih usluga.

Zakon o humanitarnoj pomoc¢i prepoznaje
poseban status Crvenog kriZa kao stalnog
pruzatelja humanitarne pomaoéi.

Zakonodavni okvir pruza mogucnost
javljanja HCK na natjecaje iz razlicitih
programskih podrucja djelovanja u okviru
javnih ovlasti HCK

koje volontiraju u Crvenom krizu kao osobe
s posebnim znanjima i vjeStinama, da
ostvare oslobodenje od radnih obaveza u
kriznim situacijama u kojima pomazu
Crvenom krizu.

Navedeni zakoni ne prepoznaju institut
“radne obaveze” za pojedine volontere-
pripadnike  operativnih  snaga HCK
(posebno educirane strucnjake clanove
tima za psihosocijalnu podrsku koji su u
redovhom radnom odnosu kod razli¢itih
poslodavaca. Zbog toga se u danim
okolnostima  trenutnim zakonodavnim
okvirima njihova spremnost za angaziranje
u pruZanju potpore u stvarnim kriznim
situacijama odvija iskljuéivo kroz njihovo

koriStenje slobodnih dana ili godisnjeg
odmora, a 35to umanjuje  sposobnost
operativnih snaga HCK za pruZanje

pravovremenog i efikasnog odgovora.

Postoji vremenski prekid izmedu nastavka
provodenja pojedinih programskih
aktivnosti ( npr. Projekt Zazeli I, 11, il ...) a
koji se negativno odraZava kako na potrebe
korisnika, tako i zaposlenih osoba u
projektu.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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2.2.2. Drustveno okruZenje: stanje i trendovi

Uoéeni su najznacajniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi ]

Pristupanjem RH Europskoj uniji povecale su
se mogucnosti suradnje s drugim drustvima
Crvenog kriza na medunarodnoj razini, ali i
na nacionalnoj kroz moguénosti financiranja
projekata iz EU fondova.

Pojavom brojnih prirodnih katastrofa i
humanitarnih kriza u neposrednoj blizini
tijekom zadnjih nekoliko godina, javnost je
jo$ jednom prepoznala nuZnost djelovanja
Crvenog kriza.

Velike migracije stanovniStva iz ratom
pogodenih podrucja na Bliskom istoku, a
koje se kre¢u u smjeru sjeverne Europe,
neminovno prolaze i teritoriiem RH te
susjednih zemalja. Potreba za pomoci
migrantima je izuzetno velika te je
angazman Crvenog kriza znacajan, S$to
ponekad znaci da aktivnosti planirane na
lokalnoj razini prestaju biti prioritetne.
Pristupom Republike Hrvatske
schengenskom podruéju pojacava se
pritisak na lokalnu zajednicu jer se najveci
dio migrantske rute odvija preko podrucja
Gorskog kotara (Delnice, Ravna Gora,
Skrad, FuZine, Brod Moravice, Lokve,
Cabar, Vrbovsko) i Karlovacke Zupanije.

Epidemija koronavirusa CoviID-19
nepovoljno je utjecala na mentalno i fizicko
zdravlje gradana Sto je utjecalo na

zdravstveni sustav i potrebe za
psihosocijalnim  uslugama podrske i
pomodi.

Globalna ekonomska kriza utjece kako na
povecanje migracija i zdravstveno stanje
stanovnistva, tako i na smanjenu izdaSnost
financijske podrske iz javnih i privatnih
izvora.

Starenje drustva u cjelini u RH, utjeCe na
sve vece optereéenje u radu brigom o
starijim osobama.

Povedanje opterecenosti sve vecéim
administrativnim poslovima koji
nepotrebno zaokupljaju ljudske resurse
unutar organizacije, a koji bi se mogli
iskoristiti za realizaciju vaznih aktivnosti.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Vremenski diskontinuitet u nastavku
odvijanja pojedinih faza programskih
aktivnosti koje su u dosadas$njem
provodenju u cijelosti opravdale

postavljene ciljeve i time stekle pozitivan
publicitet i afirmativhu podrsku kako
korisnika projekta i osoba zaposlenih u
projektu, tako i Sire javnosti (program
Zazeli).

Znatno poskupljenje cijena proizvoda i
usluga koje utje€e na ostvarivanje
programskih  zadataka, osobito u
projektnim aktivnhostima sa zadanim
(usvojenim) financijskim vrijednostima.

2.2.3. lzvori financiranja: stanje i trendovi

Uodeni su najznacajniji trendovi:

Pozitivni trendovi

Negativni trendovi

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu
omogucdava kontinuirano financiranje iz
javnih proracuna u RH $to rezultira

pokri¢em dijela godidnjih troSkova drustva.

Postoji moguénost povecanja vlastitih
prihoda kroz pruzanje novih usluga.

Mogude je povecanje prihoda iz ¢lanarina,
donacija, iz proracuna JLS i iz EU fondova.

Prisutni su nejednaki uvjeti za pruZanje
nekih vrsta usluga na trZistu, primjerice
odrzavanja teCajeva prve pomodi.

Primorsko — goranska Zupanija je u IV.
skupini jedinica podruéne (regionalne)
samouprave koje se prema vrijednosti
indeksa nalaze u prvoj polovini
iznadprosjecno rangiranih jedinica
podru¢ne (regionalne) samouprave S3to
onemogucava prijavu na pojedine Pozive ili
donosi manji broj bodova kod vrednovanja

Visoka ovisnost o proracunima jedinica
lokalne samouprave (JLS) <¢iji financijski
kapaciteti variraju. Pad lokalnih prihoda
izravno smanjuje proracun GDCK Delnice,
Sto ugroZava stabilnost, provedbu i
unaprjedenje kljuénih programa.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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2.3. Korisnici i partneri

Udio u provedbi aktivnosti GDCK Delnice ima Siroki krug dionika koji uklju¢uje nacionalne sluzbe,
javne ustanove, tijela drZzavne uprave, lokalnu i podru¢nu samoupravu, druge organizacije civilnoga
drustva, poslovne subjekte, opcinska, gradska i Zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriZa, volontere
i korisnike.

U nadolazecem razdoblju GDCK Delnice ¢e u razne segmente svojega djelovanja ukljuditi sljedece
dionike:

- NadleZzna Ministarstva

- ILP(R)S

- Hrvatski Crveni kriz

- Ostala Drustva Crvenog kriza u RH

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- KBC —Klini¢ki zavod za transfuzijsku medicine -Rijeka

- Nastavni zavod za hitnu medicinu PGZ — Ispostava Delnice

- Dom zdravlja Primorsko — goranske Zupanije — Ispostava Delnice

- Zavod za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije

- Hrvatski zavod za zaposljavanje- Podruc¢ni ured Delnice

- Ured drzavne uprave za socijalnu skrb i hrvatske branitelje — podruZnica Delnice

- Hrvatski zavod za socijalnu skrb Rijeka, PodruZnica Delnice

- MUP Policijska postaja Delnice s ispostavom Cabar

- Javna vatrogasna postrojba Delnice

- Odgojno obrazovne ustanove (vrtici i $kole)

- Ostali dionici: DVD Delnice , GSS Delnice, Udruga Cross sport Delnice, DND Grada
Delnica,, Udruga umirovljenika Grada Delnica

- Maediji: Radio Gorski kotar, Radio Korzo, Radio Rijeka, HRT, Nova TV, RTL, Novi list

Korisnike aktivnosti GDCK Delnice mozemo podijeliti na direktne i indirektne.
Direktni korisnici:

e gradani u potrebi,

e gradani primatelji socijalnih usluga,

e Zrtve kriznih situacija,

e osobe pod medunarodnom zastitom,

e predskolska djeca,

o 3kolska djeca i mladi,

e starije osobe,

e invalidne osobe

e Zrtve nasilja u obitelji

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Indirektni korisnici:
e obitelji direktnih korisnika
e (¢lanovi udruga partnera
e odgajatelji u vrti¢ima, te ucitelji i profesori u osnovnim i srednjim $kolama
e turisti koji posjecuju PGZ
e opca populacija

3. VIZUA, MISUA, VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

3.1. Vizja

GDCK Delnice ima pravnu osobnost, djeluje samostaino i u partnerstvu s drugim institucijama i
organizacijama civilnog drustva, te uz volontersku i donatorsku potporu gradana, javnog i privatnog
sektora; u praksi ostvaruje nacela medunarodnog pokreta, pravovremeno odgovara na potrebe i
doprinosi sigurnosti, zdravlju, kvaliteti Zivota i socijalnoj koheziji zajednica, a sve u cilju ostvarenja
zivota dostojnog covjeka.

3.2. Misija
Misija GDCK Delnice je olakSavanje ljudskih patnji, zastita ljudskog Zivota, zdravlja i dostojanstva,
osobito za vrijeme oruzanih sukoba i ostalih velikih nesreca i katastrofa na podrucju djelovanja,
poticudi dobrovoljnost i solidarnost.

3.3. Vrijednosti
GDCK Delnice ostvaruje humanitarne ciljeve i zadace u podrucju zastite i unaprjedenja zdravija,
socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaie se za poStovanje medunarodnog
humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava. Posebne obveze i zadade ima u situacijama oruZanih
sukoba, velikih prirodnih i ekoloskih i tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija s posljedicama
masovnih stradanja ljudi.

GDCK Delnice u svom djelovanju polazi od osnovnih nac¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca:

e HUMANOST

Medunarodni Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca nastao je iz Zelje da donese asistenciju,
bez diskriminacije, ranjenima na ratistu. Nastojimo, unutar medunarodnih i nacionalnih kapaciteta,
prevenirati i ublaziti ljudsku patnju gdjegod da je nademo. Njezina svrha je zastita Zivota i zdravlja i
osigurati postivanje ljudskih bi¢a. Ono promice medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i
trajanje mira medu svim ljudima.

Strateski plan DruStva Crvenog kriZa Delnice
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e NEPRISTRANOST

Ne postoji diskriminacija u odnosu na nacionainost, rasnu, religijsku, vjersku, klasnu ili politi¢cku
pripadnost. Nastojimo olaksati patnje pojedinaca, vodeci se iskljuivo njihovim potrebama, ili dajudi
prednost hitnim stanjima nesreca.

e NEUTRALNOST

S ciljem da nastavimo uZivati povjerenje svih, Pokret ne smije zauzimati strane u neprijateljstvuili se
ukljuciti u bilo koje vrijeme u kontroverzije, politicke, rasne, religiozne ili ideoloSke prirode.

e NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva kao pomocni saveznik u humanitarnim servisima svojih vlada
i zakonskih subjekata njihovih zemalja, moraju uvijek zadrZati svoju autonomiju tako da mogu biti
sposobni u svim vremenima djelovati u suglasju sa Osnovnim nacelima Pokreta.

e DOBROVOLINOST
To je dobrovoljno pokrenut Pokret koji nije voden Zeljom za dobitkom.
e JEDINSTVO

Moze biti samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca u jednoj zemliji. Ono mora biti
otvoreno prema svima. Ono mora pronositi svoj humanitarni rad kroz cijeli teritorij.

e UNIVERZALNOST

Medunarodni Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca Cine sva drustva koja imaju isti status,
dijele iste odgovornosti i obveze u pomaganju jedni drugima diljem svijeta.

Nase vrijednosti proizlaze iz osnovnih vrijednosti Medunarodne federacije Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca:

e LIUDI

Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronasli odrziva rjeSenja

o INTEGRITET
Mi radimo u sukladnosti s osnovnim nacelima Pokreta i to na transparentan i odgovoran nacin.
e PARTNERSTVA

Suradujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim nacelima Pokreta, ne
kompromitirajuci nas znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje znak predstavilja.

e RAZLICITOST

Postujemo razliCitost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i razliCitost nasih volontera, €lanova i
zaposlenika, vodeni nediskriminacijom i nacelima nepristranosti, jedinstva i univerzalnosti.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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e VODSTVO

Mi pokazujemo kako se vodi i teZimo izvrsnosti, ukazujuéi na postivanje prava, potrebe i ranjivost
zajednice i na ¢imbenike koji ih uvjetuju.

e [INOVACUA

Mi pronalazimo inspiraciju kroz nasu povijest i tradiciju, ali smo posveceni i trazenju kreativnih,
odrzivih rjeSenja za probleme koji ugrozavaju ljudsku dobrobit i poStovanje u svijetu koji se mijenja.

3.4. Principi djelovanja

U nastojanju da budemo udinkoviti u svom djelovanju, ali i da se istovremeno prilagodimo potrebama
zajednice i promjenjivom okruzenju, mi:

- jacamo kapacitete svojih drustava:

o stvaramo prilike za ucenje i razvoj potencijala pojedinaca u svim nasim programskim
podrucjima i aktivnostima,

o prepoznajemo potrebe i stvaramo prilike za institucionalno i organizacijsko ucéenje
drugih organizacija relevantnih za realizaciju nasih strateskih ciljeva,

o redovito pratimo kapacitete nasih zajednica, Zupanije i regije za realizaciju nasih

strateskih ciljeva.

Otvoreni smo prema korisnicima i zainteresiranim clanovima zajednice:
- fleksibilnost i mogucnost odgovora na trenutne potrebe centralno je nacelo organizacije
nasih programa i aktivnosti,

- provodimo periodi¢ne procjene potreba u odnosu na specifi¢ne ciljeve i drustvene probleme,
samostalno te u suradnji s drugim institucijama i organizacijama,

- njegujemo politiku otvorenih vrata - trudimo se saslusati sve zainteresirane,
- trudimo se stvoriti moguénost volontiranja za sve koji iskazu interes.
Zagovaramo i promi¢emo svoje vrijednosti u zajednici:

- C¢uvamo svoju neovisnost od politickih i ekonomskih centara modi u procesima pregovaranja
oko financiranja, programa, kadrova i javne komunikacije,
- usvim svojim djelatnostima vodimo se pristupom afirmacije i zastite ljudskih prava,

- stvaramo prilike za iskazivanje solidarnosti u zajednici, nacionalno, regionalno i globalno,

- detektiramo potrebe i zagovaramo poboljsanja u funkcioniranju sustava i javnih usluga u
podrucju sigurnosti, zdravstva, socijalnog ukljucivanja i zastite te afirmacije ljudskih prava te
promicanja kulture mira i nenasilja.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Gradimo partnerske odnose s vlastima i drugim institucionalnim | vaninstitucionalnim akterima

iniciramo i sudjelujemo u zajednic¢kim aktivnostima, projektima i programima u skladu s
definiranim potrebama i prioritetima,

aktivno traZzimo partnere za provedbu komplementarnih aktivnosti,

pozicioniramo Crveni kriZ kao aktera civilnog drustva,

definiramo odnose s partnerima iz drugih sektora na nacelu autonomije organizacija
civilnog drustva, uzajamnog uvaZavanja vrijednosti, transparentnosti i odgovornosti u
izvrSavanju dogovorenih obveza,

oslanjamo se na nacionalnu i medunarodnu mrezu drustava Crvenog kriza.

Poticemo volonterski rad

sve nase programe i aktivnosti osmiSljavamo na nacin koji omogucuje i oslanja se na
volonterski rad,

nagradujemo i afirmiramo volonterski rad unutar nase organizacije, u zajednici i Siroj javnosti,

vodimo racuna o stvaranju prilika za volontiranje sukladno moguénostima i Zeljama svakog
zainteresiranog pojedinca,

poticemo vodstvo i uklju¢ivanje mladih u aktivnosti zajednice, vodeci racuna o njihovim
interesima, stilovima Zivota i prilikama za ucenje.

Imamo kvalitetan menadZiment aktivnosti i organizacije

razvijamo i njegujemo timski rad unutar organizacije i s partnerima,
redovito komuniciramo, zajednicki planiramo i procjenjujemo ostvarenost ciljeva,
u cilju povecanja efikasnosti i standardiziranog pristupa provedbi aktivnosti,

maksimalno koristimo mogucnosti koje nam daje suvremena informacijsko - komunikacijska
tehnologija,

razvijamo i primjenjujemo sustav upravljanja ljudskim resursima, ukljucujuci volontere,

maksimalno iskoriStavamo postojeéa znanja i vjeStine, kao i lekcije naucene unutar
organizacije,

jedinstven pristup jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave,

vodimo raduna o odrzivosti razvoju organizacije, u planiranju i upravljanju, financijama,
opremom i ljudima, koristeci raznolike izvore podrske,

uvodimo sustave upravljanja kvalitetom posebno za neka podrucja djelatnosti.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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4, SWOT analiza

Snage

Slabosti

Definirana nacela i

organizacije.

vrijednosna  osnova

Povjerenje javnosti i institucija prema Crvenom
krizu kao tradicionalnoj humanitarnoj organizaciji,
kontinuiranom provodenju zdravstvenih,
socijalnih i humanitarnih programa, neovisnost o
politici i politickim promjenama.

Osigurana osnova financiranja drustava Crvenog
kriza kroz Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu.

Dobra suradnja sa sluzbama cije se djelatnosti
isprepli¢u s djelatnostima Crvenog kriza.

Dobra suradnja s jedinicama lokalne samouprave.

Zajednistvo svih drustava Crvenog kriza u obliku
zajednickog planiranja i provedbe aktivnosti.

Volonteri i ¢lanovi razli¢itih znanja i vjestina.

Iskustvo, organizacijski kapaciteti i djelovanje u
skladu s potrebama zajednice i krajnjih korisnika.

Opterecenost administrativnim i rutinskim

poslovima utjeéu na operativnost u
provodenju aktivnosti usmjerenih
korisnicima.

Nepredvidivost kriznih situacija koje traze
znacajan ljudski i materijalni angazman.

Nedovoljno razvijeni odnosi s poslovnim
sektorom i medunarodnim donatorima.

Nepostojanje jedinstvenog standarda rada i
postupanja na razini Hrvatskog Crvenog
kriza.

Nedovoljna vertikalna povezanost,
koordinacija i komunikacija ustrojstvenih
oblika od najviSe do najnize razine.

Nedovoljna orijentiranost Nacionalnog
drustva Hrvatskog Crvenog kriza na
problematiku rada na terenu.

Ceste  kadrovske  promjene  unutar
Nacionalnog drustva Hrvatskog Crvenog
kriza oteZavaju komunikaciju i povezivanje
izmedu razina organiziranja Hrvatskog
Crvenog kriza.

Nedovoljna povezanost medu Drustvima
Crvenog kriZa, inercija pojedinih Drustava
Crvenog kriza.

Poistovjedivanje s udrugama koje pruzaju
slicne socijalne usluge (npr. Caritas).

Pojedine stavke Zakona o HCK i Statuta HCK
su zastarjele, pa time i ogranicavajude.

Nedovoljna inovativnost u prikupljanju
sredstava (npr. Solidarnost na djelu).

Strateski plan Drustva Crvenog kriZza Delnice
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Prilike/Moguénosti

Opasnosti

Potencijal socijalnog poduzetnistva.
Potencijal privatnog sektora u donaciji usluga.

Tehnoloska dostignuéa omogucavaju bolju
komunikaciju, dostupnost i bolju operativnost.

Prisutnost u zajednici omogudava bolju
identifikaciju potreba i rjeSavanja problema.

Zakonodavni okvir omogucava Hrvatskom
Crvenom krizu status udruge koja uZiva posebnu
skrb i zastitu RH, provedbu propisanih djelatnosti
i kontinuirano financiranje iz javnih proracuna u
RH, kao i pozicioniranje u smislu jednog od
vodecih dionika viSe sustava nacionalne razine.

Potencijal i dostupnost razliCitih izvora
financiranja aktivnosti poput EU fondova,
Ministarstava i Primorsko — goranske Zupanije.

Mogucnost produbljivanja suradnje s
korporativnim  sektorom  kroz  provedbu
edukacije i organiziranog volontiranja njihovih
djelatnika.

Promjene u zakonodavstvu RH.

Promjenjivost lokalnih vlasti i potreba za stalnim
dokazivanjem.

Neizvjesno ekonomsko okruzenje.

Klimatske
katastrofe.

promjene koje uzrokuju prirodne

Tendencija stalnog povecanja broja i promjena
propisa i njihovih odredbi koje reguliraju rad HCK, a
koje namecu sve izraZzeniju potrebu za
administracijom.

Zakon o udrugama ne prepoznaje Hrvatski Crveni
kriz kao udrugu s posebnim ovlastima, a trebao bi.

Brojni propisi koji reguliraju specificna podrucja
djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza teze se
primjenjuju zbog posebnog statusa Hrvatskog
Crvenog kriza.

Pojava privatnog sektora i trziSnog natjecanja u
segmentima koji su ranije bili iskljuivo u
nadleZnosti javnih institucija oteZzava odrzavanje
uloge HCK kao klju¢nog dionika u provedbi javnih
ovlasti poput prve pomoci i dobrovoljnog davanja
krvi.

Moguénost novih migracija iz Bliskog Istoka prema
Europi, pojava kriznih situacija za sva drustva
Hrvatskog Crvenog kriza predstavlja veliki
humanitarni i zdravstveni izazov, pa znacajan
angazman Crvenog kriza u ovom segmentu moze
dovesti do toga da ostale planirane aktivnosti
prestaju biti prioritetne.

Starenje drustva u cjelini u RH, ponajviSe zbog
ekonomske krize i emigracije, utjeCe na sve vecu
fokusiranost na brigu o starijim osobama, a time i
potrebu za pojacanim aktivnostima Crvenog kriza
usmjerenima ovoj ciljanoj skupini.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Nepovoljna gospodarska situacija predstavlja
prijetnju svima pa tako i Crvenom krizu u smislu
povecanja opsega aktivnosti i nedovoljnih
kapaciteta za pracenje rapidnih drustvenih
promjena.

Osnivanje veceg broja drugih udruga koje pruzaju
slicne ili iste usluge, vece ili manje kvalitete od
Crvenog kriza te slaba koordinacija i inertnost javnih
institucija i nedostatak dugorocnog planiranja
utjeCu na preklapanje ili pak nedostatak aktivnosti
te smanjenu mogucnost financiranja istih.

5. STRATESKI CILJEVI ZA RAZDOBLIE 2026.-2030.

Strateski cilj 1:

Ublaziti ljudske patnje, zastititi i spasiti Zivote i ojadati oporavak u sluéajevima kriznih situacija.

Strateski cilj 2:

Unaprijediti i zastititi zdravlje pojedinaca i zajednica, te doprinijeti ocuvanju okolisa.

Strateski cilj 3:

Promovirati socijalno ukljucivanje, volonterstvo, solidarnost i zastitu ljudskog dostojanstva.

Strateski cilj 4:

Organizacijski razvoj, suradnja, financijska odrZivost i prepoznatljivost.

Ostvarenju ciljeva Gradsko drustvo Crvenog kriZa Delnice pristupa poStujuci prava i slobode svake
osobe, neovisno o rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili bilo kojem drugom

razlikovnom kriteriju.

Djelatnici, ¢lanovi i volonteri Gradskog drustva Crvenog kriza Delnice ¢e zadane ciljeve ostvariti
samostalno, te suradujuci s djelatnicima ostalih drustava Crvenog kriza Primorsko — goranske

Zupanije te Hrvatskim Crvenim krizem.

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Strateski cilj 1:

UblaZiti ljudske patnje, zastititi i spasiti Zivote i ojacati oporavak u slu¢ajevima kriznih situacija.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.2.1.

Specificni cilj 1.1.:

Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zastite.

Aktivnosti:

Razrada i usvajanje regulatornih dokumenata

Razrada programa edukacije za Osnovne jedinice u suradnji s drugim Drustvima Crvenog kriza
u PGZ

Izrada plana i provedba treninga i vjezbi Osnovne jedinice

Ocekivani rezultati:

Izradeni potrebni dokumenti i obrasci za djelovanje u kriznim situacijama.
lzraden program edukacije za Osnovnu jedinicu

Izraden i proveden godisnji plan treninga

Specificni cilj 1.2.:

Povedati spremnost gradana na samozastitu i su-zastitu
Aktivnosti:

Razrada programa za edukaciju gradana na samozastitu i su-zastitu

1.2.2. Provedba edukacije gradana, javnih institucija i privatnih tvrtki u pripremi za krizne

1.2.1.

Situacije

Ocekivani rezultat:
Osmisljen program edukacije za odrasle i djecu, provedba edukacije ,,Set2Go“, osposobljeni

edukatori, osmisljen program i kreirani alati za edukaciju djece i mladih u pripremi za krizne situacije,
osmisljen pristup pripremi javnih institucija i privatnih tvrtki za krizne situacije

1.3.1.
1.3.2.

1.3.1.
1.3.2,

Specificni cilj 1.3.:

Povecati prostorne i materijalne kapacitete za odgovor na krizne situacije
Aktivnost:

Osiguranje prostornih uvjeta za djelovanje u kriznim situacijama

Nabava opreme za odgovor i djelovanje u kriznim situacijama

Ocekivani rezultat:
Osiguran prostor za djelovanje u kriznim situacijama
Nabavljena oprema

Specificni cilj 1.4.:

Siriti znanje o medunarodnom humanitarnom pravu

Aktivnost:

1.4.1. Osnazivanje kapaciteta HCK za promicanje medunarodnog humanitarnog prava
1.4.2. Upoznavanje dionika o ulozi HCK u provodenju medunarodnog humanitarnog prava

Strateski plan Drustva Crvenog kriza Delnice
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Ocekivani rezultati:
1.4.1. Identificirani i educirani edukatori, izradeni edukativni materijali i podijeljeni informativno-
edukacijski materijali
1.4.2. Informirani i educirani djelatnici Crvenog kriza, pedagoski djelatnici i volonteri

Specificni cilj 1.5.:
Osigurati pomo¢ migranata i provedbu programa prevencije trgovanja ljudima
Aktivnost:
1.5.1. Podrska migrantima
1.5.2. Provedba programa prevencije trgovanja ljudima
Ocekivani rezultati:
1.5.1. Pruzanje pomodi migrantima u vidu podjele prehrambenih i higijenskih artikala na poziv
djelatnika Policijske postaje ili kordinatora sa razine HCK
1.5.2. Educirani djelatnici Crvenog kriZza, nastavnici i volonteri za provodenje radionica s mladima

Specificni cilj 1.6.:
Omoguciti osobama razdvojenima od svojih obitelji obnavljanje i odrzavanje kontakta i pruzanje
informacija o sudbini nestalih ¢lanova obitelji — Sluzba trazenja
Aktivnost:
1.6.1. Jacanje kapaciteta mreZe Sluzbe trazenja HCK
1.6.2. Pruzanje usluga Sluzbe trazenja
Ocekivani rezultati:
1.6.1. Organizirane edukacije za zaposlenike, volontere i ¢lanove Osnovne jedinice koji obavljaju
poslove Sluzbe trazenja
1.6.2. PruZena usluga obnavljanja i odrzavanja kontakata izmedu razdvojenih obitelji,
razmijenjene obiteljske poruke, pokrenuti zahtjevi za traZenje, rijeSeni zahtjevi, pozvane
osobe na identifikaciju, ishodene potvrde o zarobljeniStvu i druge potvrde.

Strateski cilj 2:
Unaprijediti i zastititi zdravlje pojedinaca i zajednica, te doprinijeti ocuvanju okolisa (klimatske
promjene)
Specificni cilj 2.1.:
Realizirati aktivnosti javnozdravstvenih prioriteta
Aktivnosti:
2.1.1. Edukacija gradana o prevenciji bolesti
2.1.2. Edukacija djece i mladih o o¢uvanju okolisa i klimatskim promjenama
2.1.3. Ocuvat mentalno zdravlje gradana
Ocekivani rezultati:
2.1.1. Provedene edukacije gradana
2.1.2. Provedene edukacije djece i mladih o o¢uvanju okoli3a i klimatskim promjenama
2.1.3. PruZene usluge savjetovanja, podrske i psihoterapije
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Specificni cilj 2.2.:
Odrzavati i razvijati program Dobrovoljnog davalastva krvi (DDK)
Aktivnosti:
2.2.1. Osmisljavanje i provedba plana edukacije i promicanja davalastva krvi za djecu i odrasle
2.2.2. Provodenje akcija darivanja krvi sukladno planu
2.2.3. Osmisljavanje zajednickog sustava nagradivanja darivatelja krvi
2.2.4. Koristenje novih komunikacijskih alata za informiranje darivatelja krvi (web, facebook,
Instagram, SMS)
Ocekivani rezultati:
2.2.1. Osmisljen i proveden plan edukacije, provedena promotivna kampanja s ciljem
povecanja broja darivatelja krvi i senzibilizacije privatnog sektora po pitanju davalastva
2.2.2. Provedene akcije darivanja i prikupljene planirane koli¢ine krvi sukladno planu
2.2.3. Osmisljen jedinstven sustav nagradivanja dobrovoljnih darivatelja krvi
2.2.4. Koristeni novi komunikacijski alati (web, facebook, Instagram, SMS)

Specificni cilj 2.3.:
Povedati spremnost gradana za pruzanje prve pomo¢i (PP)
Aktivnosti:
2.3.1. Promocija prve pomoci i senzibilizacija gradana za ucenje prve pomoci
2.3.2. Odrzavanje tecajeva prve pomo¢i u autoSkolama i osposobljavanje radnika
2.3.3. Odrzavanje edukacija prve pomoci u osnovnim i srednjim $kolama
2.3.4. Organizacija natjecanja i sudjelovanje u natjecanjima mladih i odraslih.
2.3.5. Edukacija edukatora (lije¢nika i laika) za provodenje programa prve pomoci (organizator
edukacija HCK ili DCK PGZ
2.3.6. Dodatna edukacija volontera i ¢lanova Osnovne jedinice s ciljem sudjelovanja u
deZurstvima
Ocekivani rezultati:
2.3.1. Promovirana prva pomoc i povecana svijest gradana o potrebi ucenja prve pomodi
2.3.2. Provedeni tecajevi prve pomo¢i u autoSkolama i osposobljavanja radnika
2.3.3. Osmisljen program za srednje $kole i odrZane radionice prema kurikulumu za 05 i S5
2.3.4. Provedena godiSnja natjecanja i osposobljene ekipe GDCK Delnice u svim kategorijama
natjecanja
2.3.5. Odrzana edukacija edukatora i ostvaren dovoljan broj raspolozivih edukatora
2.3.6. Educirani volonteri i ¢clanovi Osnovne jedinice i s ciljem sudjelovanja u dezurstvima

Specificni cilj 2.4.:

Povecati razinu sigurnosti djece u blizini vode
Aktivnosti:

2.4.1. Osmisljavanje i provedba aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi"
Ocekivani rezultati:

2.4.1. Osmisljene i provedene aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi"
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Strateski cilj 3:
Promovirati socijalno ukljucivanje, volonterstvo, solidarnost i zastitu ljudskog dostojanstva
Specifiéni cilj 3.1.:
Njegovati i unaprjedivati volonterstvo
Aktivnosti:
3.1.1. Uvodenje sustava osiguranja kvalitete za provodenje volonterskih programa
3.1.2. Pracenje i nagradivanje volontera
3.1.3. Godisnje okupljanje kluba mladih CK
Ocekivani rezultati:
3.1.1. Po potrebi educirani novi koordinatori volontera i ostvarena medusobna suradnja na
uvodenju sustava
3.1.2. Osmisljen jedinstven sustav nagradivanja volontera, izradena nova baza podataka o

volonterima
3.1.3. Jednom godisnje organizirano okupljanjanje i edukacija mladih ¢lanova

Specificni cilj 3.2.:
Senzibilizirati gradane za pitanja zastite ljudskog dostojanstva
Aktivnosti:

3.2.1. Provedba edukativnih programa medunarodnog humanitarnog prava i prevencije

trgovanja ljudima (pogedati Specificne ciljeve 1.4.i 1.5.)

3.2.2. UblaZavanje siromastva pruzanjem pomodi najpotrebitijim osobama (podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomodi, pruzanje pomoci starijim osobama, posudba medicinskih
pomagala)

Ocekivani rezultati:

3.2.1. Provedeni edukativni programi (pogledati Specificne ciljeve 1.4.i 1.5.)

3.2.2. Podijeljeni paketi s prehrambenim i higijenskim artiklima, pruZzene usluge starijim
osobama, posudena medicinska pomagala.

3.2.3.  Educirani djelatnici i volonteri, pruzanje pomo¢i migrantima u suradnji s PP Delnice s

ispostavom Cabar

Strateski cilj 4:
Organizacijski razvoj, suradnja, financijska odrZivost i prepoznatljivost
Specificni cilj 4.1.:
Zajednicki razvijati ljudske resurse i prostorne uvjete
Aktivnosti:
4.1.1. Raditi na povecdanju broja djelatnika, identifikacija kompetencija i potreba djelatnika
Razraditi plan edukacija djelatnika
4.1.2. Raditi na povecanju broja volontera, identifikacija kompetencija i potreba volontera.
Razraditi plan edukacije volontera
4.1.3. Osigurati prostorne i materijalne uvjete za rad
Ocekivani rezultati:
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4.1.1. Povecan broj djelatnika, izraden katalog kompetencija i potreba djelatnika. Izraden plan
edukacije djelatnika

4.1.2. Povecdan broj volontera, izraden katalog kompetencija i potreba volontera. lzraden plan
edukacije volontera

4.1.3. Osigurani prostorni i materijalni uvjeti za rad

Specificni cilj 4.2.:
Unaprijediti suradnju unutar organizacije
Aktivnosti:
4.2.1. Odrzavanje redovitih sastanaka sa voditeljima programskih aktivnosti u GDCK Delnice
4.2.2. Odrzavanje tematskih susreta djelatnika i volontera GDCK Delnice
4.2.3. Razvoj zajednitkog komunikacijskog online alata s ciliem razmjene informacija i pracenja
doprinosa svih drustava Crvenog kriza u zajedni¢kim aktivnostima
Ocekivani rezultati:
4.2.1. Redovno sudjelovanje ravnatelja na sastancima koordinacije ravnatelja GDCK Delnice u DCK
PGZ prema godisnjem kalendaru
4.2.2. Redovno sudjelovanje na tematskim susretima ravnatelja
4.2.3. Uspostavljen komunikacijski online alat koje koriste sva drustva Crvenog kriza

Specificni cilj 4.3.:

Unaprijediti sustav kvalitete unutar organizacije
Aktivnosti:

4.3.1. Priprema i usvajanje novih akata GDCK Delnice

4.3.2. Izrada prijedloga minimalnih standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriza
Ocekivani rezultati:

4.3.1. Pripremljeni i usvojeni akti

4.3.2. Definirani minimalni standardi redovnih djelatnosti

Specificni cilj 4.4.:
Razvijati suradnje i partnerstva
Aktivnosti:
4.4.1. Identifikacija prioriteta i mogucnosti razvoja suradnji i partnerstava lokalno i u regiji
4.4.2. Formaliziranje suradnje s partnerima lokalno i u regiji
4.4.3. Realizacija ad hoc suradnje
Ocekivani rezultati:
4.4.1. ldentificirani prioriteti i mogucnosti razvoja suradnji i partnerstava lokalno i u regiji
Definirani jasni kriteriji za uklju¢ivanje u pojedine akcije.
4.4.2. Formalizirane suradnje s partnerima i Drustvima Crvenog kriza
4.4.3. Realizirane ad hoc suradnje
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Specificni cilj 4.5.:
Povecanje vidljivosti
Aktivnosti:
4.5.1. lzrada zajednickog medija plana (gdje, kada, putem kojih komunikacijskih kanala i na koju
temu ostvariti prisutnost u medijima)
4.5.2. Edukacija djelatnika o odnosima s javnosti
Ocekivani rezultati:
4.5.1. lzradena osnova godisnjih medija planova
4.5.2. Educirani djelatnici o odnosima s javnosti

Specificni cilj 4.6.:
Djelomicna promjena obiljezja prepoznatljivosti organizacije
Aktivnosti:
4.6.1. Osuvremenjivanje obiljezja prepoznatljivosti: Identifikacija i promocija novih obiljeZja
4.6.2. Uskladivanje svih komunikacijskih materijala s novim obiljeZjima javne prepoznatljivosti
Ocekivani rezultati:
4.6.1. Identificirana nova obiljeZja prepoznatljivosti
4.6.2. Uskladeni materijali

Specificni cilj 4.7.:
Odrzati dosadasnju razinu financijske stabilnosti/odrZivosti
Aktivnosti:
4.7.1. Osiguravanje kontinuiranog primitka novcanih sredstava na temelju posebnih propisa i
izvjeStavanja
Ocekivani rezultati:
4.7.1. Ostvarivanje zakonom propisanih pripadajucih novcanih sredstva na godisnjoj razini

Specificni cilj 4.8.:
Povecati razinu financijske stabilnosti/odrZivosti
Aktivnosti:
4.8.1. Identifikacija novih, organizaciji primjerenih, izvora financiranja i samofinanciranja
Ocekivani rezultati:
4.8.2. ldentificirani noviizvoriiuvjetifinanciranjai samofinanciranja: drzavni, poslovni sektor, ostalo
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6. POTREBNI RESURSI, GODISNJI OPERATIVNI | FINANCISKI PLANOVI

Kroz Strateski cilj 4 nastojat ce se:

identificirati postojeci unutrasnji organizacijski ljudski resursi koji mogu omogucditi i ubrzati
prijenos i razmjenu znanja izmedu djelatnika i volontera,

unaprijediti ¢e se nacini komunikacije i koordinacije na nacin da se organiziraju tematski
timovi specijalizirani za rjeSavanje specificnih organizacijskih problema,

odrzati postojeca razina financiranja te identificirati novi mogudi izvori i uvjeti financiranja i
samofinanciranja,

zaokruZiti organizacijsko jacanje i postici visoka kvaliteta realizacije ciljeva izradom minimalnih
standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriza.

Sve aktivnosti ¢e na godisnjoj razini biti planirane, nadzirane i evaluirane na temelju godisnjih
Financijskih planova i programa rada, te usvojenih godisnjih izvjesc¢a.

7. PRACENJE PROVEDBE | EVALUACIJA

Provedba Strateskog plana Gradskog drustva Crvenog kriZa Delnice za razdoblje 2026.-2030. nadzirati
e se pracenjem provedbe godisnjih Programa rada i financijskih planova.

Rok za sastavljanje izvje$éa o realizaciji u prethodnom razdoblju je mjesec veljaca svake tekuce
godine.

KLASA:001-01/26-01/01

URBROJ:2170-3-56/05-26-1

Delnice, 26. oZujka 2026.

PRIPREMILA: PREDSJEDNIK:

Ravnateljica GDCK Delnice:
Snjezana Krizmani¢ Marina Raukar
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6. POTREBNI RESURSI, GODISNJI OPERATIVNI | FINANCIJSKI PLANOVI

Kroz Strateski cilj 4 nastojat Ce se:

- identificirati postojeci unutrasnji organizacijski ljudski resursi koji mogu omoguditi i ubrzati
prijenos i razmjenu znanja izmedu djelatnika i volontera,

- unaprijediti ¢e se nacini komunikacije i koordinacije na nacin da se organiziraju tematski
timovi specijalizirani za rjeSavanje specifi¢nih organizacijskih problema,

- odrZati postojeca razina financiranja te identificirati novi mogudi izvori i uvjeti financiranja i
samofinanciranja,

- zaokruziti organizacijsko ja€anje i posti¢i visoka kvaliteta realizacije ciljeva izradom minimalnih
standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriza.

Sve aktivnosti ¢e na godiSnjoj razini biti planirane, nadzirane i evaluirane na temelju godisnjih
Financijskih planova i programa rada, te usvojenih godisnjih izvjesca.

7. PRACENJE PROVEDBE | EVALUACIJA

Provedba StrateSkog plana Gradskog drustva Crvenog kriZza Delnice za razdoblje 2026.-2030. nadzirati
¢e se pracenjem provedbe godisnjih Programa rada i financijskih planova.

Rok za sastavljanje izvjeS¢a o realizaciji u prethodnom razdoblju je mjesec veljaca svake tekuce
godine.

KLASA:001-01/26-01/01
URBROJ:2170-3-56/05-26-1

Delnice, 26. oZujka 2026.

PRIPREMILA: PREDSJEDNIK:

Ravnateljica G[LCI( Delnice:

Snjezana Kri;rﬁ’anié arigrd Raukar
7
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